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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 

являются локальным нормативным актом Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Колледж «Юность» (далее — Колледж) и регламентируют 

основные права и обязанности обучающихся, порядок применения мер поощрения и 

дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы организации учебного распорядка. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее — Закон об образовании); 

− приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 

243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам среднего 

общего образования, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с 

указанных обучающихся» (далее — Порядок, утверждённый приказом № 243); 

− Уставом Колледжа; 

− иными локальными нормативными актами Колледжа. 

1.3. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Колледжа как при 

нахождении на территории Колледжа, так и в период прохождения практической 

подготовки, участия в мероприятиях, проводимых Колледжем или с его участием. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Колледжем, а в случаях, предусмотренных законодательством, — совместно или по 

согласованию с советом обучающихся. 

1.5. Настоящие Правила направлены на обеспечение безопасной развивающей 

среды, сохранение физического и психического здоровья обучающихся, поддержание 

благоприятного психологического климата, разностороннее академическое и личностное 

развитие, продуктивность образовательного процесса. 

1.6. Действие Правил распространяется также на деловую переписку обучающихся 

с работниками и обучающимися Колледжа, в том числе с использованием корпоративной 

электронной почты, чатов учебных групп, социальных сетей и мессенджеров. 

 

2. Основные права обучающихся 

 

2.1. Обучающиеся имеют академические права, предусмотренные статьёй 34 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

а также иные права, установленные законодательством, Уставом Колледжа и настоящими 

Правилами. 

2.2. В частности, обучающиеся имеют право на: 

2.2.1. предоставление условий для обучения с учётом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 
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2.2.2. участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в порядке, установленном локальным 

нормативным актом Колледжа (за исключением лиц, заключивших договор о целевом 

обучении, условиями которого ограничено указанное право); 

2.2.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Колледжа; 

2.2.4. выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем; 

2.2.5. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ; 

2.2.6. зачёт Колледжем в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

2.2.7. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

2.2.8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

2.2.9. предоставление каникул - плановых перерывов при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и календарным учебным графиком; 

2.2.10. предоставление академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в порядке, 

установленном законодательством; 

2.2.11. перевод для получения образования по другой профессии, специальности, по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством; 

2.2.12. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня; 

2.2.13. восстановление для получения образования в Колледже в установленном 

порядке; 

2.2.14. участие в управлении Колледжем в порядке, установленном Уставом; 

2.2.15. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Колледже; 
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2.2.16. обжалование актов Колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

2.2.17. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Колледжа; 

2.2.18. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

2.2.19. получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки; 

2.2.20. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности в порядке, установленном Колледжем; 

2.2.21. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.2.22. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже 

и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Колледжа; 

2.2.23. обеспечение местом в общежитии при наличии соответствующего 

жилищного фонда Колледжа в установленном порядке; 

2.2.24. своевременное получение информации о требованиях к прохождению 

текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, критериях оценивания, об оценке 

своих знаний, о расписании учебных занятий, изменениях, вносимых в расписание занятий, 

графике ликвидации задолженностей, другой необходимой информации по организации и 

планированию учебного процесса. 

2.3. Обучающиеся имеют право на уважение человеческого достоинства, защиту от 

всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

 

3. Основные обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся обязаны соблюдать требования, установленные статьёй 43 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

а также иные обязанности, предусмотренные законодательством, Уставом Колледжа и 

настоящими Правилами. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

3.2.2. выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил, Правил 

проживания в общежитии (при наличии) и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
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3.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, проявлять 

уважительное отношение к другим обучающимся независимо от их социального статуса, 

национальности, религиозных убеждений и состояния здоровья, не допускать травли, 

буллинга, дискриминации, домогательств, оскорблений и психологического давления, в 

том числе с использованием компьютерных технологий; 

3.2.5. бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нём чистоту и 

порядок; 

3.2.6. содержать своё учебное (рабочее) место в аудиториях и мастерских в чистоте 

и в исправном состоянии, бережно использовать оборудование; 

3.2.7. соблюдать иные локальные нормативные акты, принятые в Колледже, 

требования по охране труда, обеспечению безопасности обучения и пожарной 

безопасности, санитарии, гигиены обучения, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

3.2.8. немедленно сообщать в администрацию Колледжа о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Колледжа 

(авария, стихийное бедствие и т.п.); 

3.2.9. соблюдать действующий в Колледже пропускной и внутриобъектовый режим; 

3.2.10. выполнять приказы и распоряжения администрации Колледжа, распоряжения 

руководителей структурных подразделений в части, касающейся обучающихся; 

3.2.11. своевременно являться на учебные занятия в соответствии с расписанием; 

3.2.12. в сезонное время в сроки, установленные администрацией Колледжа, 

пользоваться сменной обувью и гардеробом для верхней одежды; 

3.2.13. при неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся обязан при 

первой возможности поставить об этом в известность ответственных лиц и в первый день 

явки в Колледж представить объяснение о причинах пропуска занятий; в случае болезни 

обучающийся представляет справку установленного образца соответствующего лечебного 

учреждения; 

3.2.14. возмещать вред (материальный ущерб), причинённый имуществу Колледжа, 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации; 

3.2.15. участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование трудолюбия и базовых 

трудовых навыков (с учётом возрастных и психофизических особенностей) с согласия 

обучающегося (его законных представителей для несовершеннолетних); 

3.2.16. не допускать академической нечестности, включая списывание, 

использование неразрешённых источников, материалов и средств связи, плагиат, подлог, 

несанкционированную помощь при выполнении учебных заданий и прохождении контроля 

знаний; 

3.2.17. соблюдать запреты, установленные разделом 6 настоящих Правил. 

 

 

 

4. Порядок организации образовательного процесса 
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4.1. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием, утверждённым 

директором Колледжа на каждый семестр. Расписание доводится до сведения обучающихся 

не позднее чем за три дня до начала семестра. 

4.2. Продолжительность учебного занятия устанавливается приказом директора 

Колледжа. Перерывы между занятиями устанавливаются с учётом необходимости отдыха 

обучающихся и соблюдения санитарно-гигиенических требований. 

4.3. Обучающиеся обязаны приходить на занятия не позднее чем за пять минут до их 

начала. Вход в аудиторию после начала занятия допускается с разрешения преподавателя. 

4.4. Пропуск учебных занятий без уважительной причины не допускается. 

Уважительными причинами пропуска занятий признаются: болезнь (подтверждённая 

медицинской справкой), участие в официальных мероприятиях Колледжа, иные 

обстоятельства, признанные уважительными администрацией Колледжа. 

4.5. Порядок ликвидации академической задолженности определяется локальным 

нормативным актом Колледжа. 

4.6. Использование сотовых телефонов и других средств связи во время учебных 

занятий допускается только с разрешения преподавателя и в учебных целях, а также в 

случаях, связанных с угрозой жизни и здоровью. 

 

5. Требования к внешнему виду и поведению обучающихся 

 

5.1. Обучающиеся должны соблюдать требования к одежде, установленные 

Колледжем в соответствии с частью 1 статьи 38 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Единые требования к одежде вводятся с 

целью укрепления общего имиджа Колледжа. 

5.2. В Колледже устанавливаются следующие виды одежды: учебная (деловая) и 

спортивная. 

5.3. На учебных занятиях внешний вид и одежда обучающихся должны 

соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский 

характер. 

5.4. Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях физической 

культурой. Вход в спортивный зал на учебные занятия разрешается только в спортивной 

одежде и обуви. 

5.5. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения 

учебных занятий, температурному режиму в помещении. 

5.6. Обучающимся запрещается ношение в Колледже одежды, обуви и аксессуаров с 

травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных объединений, 

пропагандирующих психотропные вещества и противоправное поведение. 

5.7. Поведение обучающихся должно соответствовать общепринятым нормам, быть 

уважительным к другим обучающимся и работникам Колледжа, не создавать угрозу 

физическому и психическому здоровью, не нарушать благоприятный психологический 

климат. 

5.8. Обучающиеся обязаны соблюдать чистоту и порядок, бережно относиться к 

имуществу Колледжа и окружающей среде. 

6. Действия, запрещённые обучающимся 
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6.1. Обучающимся Колледжа запрещается: 

6.1.1. пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами связи в личных 

целях и вести телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятий, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.6 настоящих Правил; 

6.1.2. находиться в верхней одежде и головных уборах на учебных занятиях; 

6.1.3. оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для 

их хранения; 

6.1.4. вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий; 

6.1.5. употреблять продукты питания и напитки во время учебного занятия; 

6.1.6. использовать наименования, символику, товарные знаки и иные обозначения 

Колледжа без разрешения Колледжа, в том числе в коммерческих или политических целях; 

6.1.7. допускать нарушения общественного порядка, использование ненормативной 

лексики, непристойных и оскорбительных слов, выражений и образов в высказываниях, 

произносимых в общественных местах и (или) размещённых, в том числе в 

информационно-телекоммуникационных сетях, при ведении переписки с использованием 

адресов корпоративной электронной почты и при общении с работниками и обучающимися 

Колледжа, в чатах социальных сетей, мессенджерах учебной группы с работниками 

Колледжа; 

6.1.8. размещать объявления и наглядную агитацию вне отведённых для этих целей 

мест без получения соответствующего разрешения; 

6.1.9. делать на стенах, учебных столах рисунки и надписи, мусорить, повреждать 

имущество, совершать акты вандализма, пренебрежительно относиться к чужому 

имуществу или окружающей среде; 

6.1.10. организовывать азартные игры и участвовать в них; 

6.1.11. употреблять, приобретать, продавать или хранить препараты и вещества, 

признанные нелегальными в Российской Федерации; алкоголь, табачные изделия, 

электронные сигареты, курительные смеси; находиться в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

6.1.12. выносить предметы и оборудование из учебных и других помещений без 

разрешения уполномоченных на то лиц; 

6.1.13. распространять персональные данные других обучающихся, педагогических 

работников и иных работников Колледжа; 

6.1.14. совершать действия, наносящие ущерб деловой репутации Колледжа, его 

работников и обучающихся, распространять сведения, порочащие деловую репутацию 

Колледжа, его работников и обучающихся, в том числе в средствах массовой информации, 

информационно-телекоммуникационных сетях, социальных сетях, мессенджерах; 

6.1.15. иметь при себе оружие, взрывчатые вещества или иные предметы, 

представляющие опасность для жизни и здоровья, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

6.1.16. совершать хищение, использовать без разрешения или намеренно 

присваивать чужое имущество, включая имущество Колледжа; 

6.1.17. совершать агрессивные и насильственные действия в любой форме, включая 

издевательства, травлю, буллинг, домогательства, оскорбления, дискриминацию и 
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психологическое давление, в том числе с использованием компьютерных технологий и 

информационно-телекоммуникационных сетей; 

6.1.18. совершать сексуальные домогательства, а также действия сексуального 

характера, оскорбляющие других лиц; 

6.1.19. допускать академическую нечестность: списывание, использование 

неразрешённых источников, материалов и средств связи, плагиат, подлог, 

несанкционированную помощь при выполнении учебных заданий и прохождении контроля 

знаний; 

6.1.20. обучающиеся обязаны своевременно являться на учебные занятия. 

Систематические опоздания без уважительной причины могут повлечь применение мер 

профилактического воздействия, предусмотренных настоящими Правилами; 

6.1.21. допускать вызывающее поведение на занятиях, нарушающее 

образовательный процесс, а также грубо нарушать общепринятые нормы поведения. 

6.2. Нарушение требований, указанных в пунктах 3.2 и 6.1 настоящих Правил, влечёт 

за собой дисциплинарную и материальную ответственность согласно действующему 

законодательству, а также может повлечь применение мер профилактического и 

педагогического воздействия, предусмотренных настоящими Правилами. 

 

7. Поощрения обучающихся 

 

7.1. За успехи в учебной, спортивной, общественной, проектной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной и другой деятельности для 

обучающихся устанавливаются следующие виды поощрений: 

7.1.1. объявление благодарности; 

7.1.2. награждение почётными грамотами; 

7.1.3. награждение ценным подарком; 

7.1.4. представление к назначению премии, других вознаграждений. 

7.2. Поощрения объявляются приказом директора Колледжа. Выписка из приказа о 

поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

 

8. Ответственность обучающихся и меры дисциплинарного взыскания 

 

8.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

8.2. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания определяется Порядком, 

утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 

№ 243, и включает следующие этапы: 

8.2.1. до применения меры дисциплинарного взыскания Колледж должен запросить 

у обучающегося письменное объяснение. Отказ или уклонение от предоставления 

объяснения не является препятствием для применения взыскания; 

8.2.2. при выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
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также мнение советов обучающихся и советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

8.2.3. мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения; 

8.2.4. за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания; 

8.2.5. решение о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Колледжа и доводится до сведения обучающегося под 

подпись; 

8.2.6. при выявлении нарушения, угрожающего жизни, здоровью или безопасности, 

Колледж незамедлительно информирует директора, куратора, руководителя департамента 

психолого-педагогического сопровождения; при необходимости созывается 

педагогический совет; 

8.2.7. при нарушениях, затрагивающих психологический климат, личностное 

развитие или уважение к участникам образовательных отношений, могут проводиться 

профилактическая беседа, дисциплинарная встреча, дисциплинарный совет в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

8.2.8. при грубом или повторном нарушении проводится дисциплинарная встреча со 

студентом, куратором и психологом; обсуждаются причины нарушения, формируется план 

профилактики; могут быть предложены индивидуальные или групповые консультации, 

встречи с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

или внешними специалистами; 

8.2.9. при грубом многократном нарушении проводится дисциплинарный совет в 

составе куратора, руководителя психолого-педагогического сопровождения и вовлечённых 

педагогов; при необходимости привлекается директор по образовательным программам. 

Результаты оформляются протоколом. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся приглашаются на встречу; 

8.2.10. меры дисциплинарного взыскания и профилактической работы применяются 

на принципах педагогической целесообразности, прозрачности, превентивности, 

осознанности и ответственности. 

8.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребёнком. 

8.4. По решению директора Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 8.1 настоящих Правил, 

допускается применение отчисления как меры дисциплинарного взыскания. 

8.5. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, нормальное функционирование 

Колледжа. 

8.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
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8.7. К обучающимся могут применяться меры профилактического и педагогического 

воздействия, не являющиеся дисциплинарными взысканиями: устное разъяснение, 

профилактическая беседа, письменная фиксация факта нарушения, информирование 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, психолого-

педагогическое сопровождение. Указанные меры не заменяют и не отменяют меры 

дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством. 

8.8. Не допускается применение в качестве дисциплинарного взыскания мер, не 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе снижение оценок 

по учебным предметам, отстранение от учебных занятий, ограничение доступа к 

образовательным ресурсам, если иное не установлено законом. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения директором 

Колледжа. 

9.2. Правила доводятся до сведения работников и обучающихся Колледжа на Общем 

собрании работников и обучающихся, а также размещаются на официальном сайте 

Колледжа и информационных стендах. 

9.3. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются и утверждаются 

в порядке, установленном для принятия настоящих Правил, и оформляются отдельным 

локальным нормативным актом. 

9.4. Версия документа обновляется последовательно (Версия 2.0, Версия 3.0 и далее) 

с указанием номера версии на титульном листе. Документы предыдущих версий 

утрачивают силу с момента утверждения новой версии. 
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